Haffner Energy

Decarbonize - Innovate - Regenerate

@: NOUS RECRUTONS !

#WeAreHiring

Un(e) Responsable Communication
en CDI

©) Paris 75002

Poste a pourvoir a partir du 01/02/2024

Envoyez votre candidature a:
communication@haffner-energy.com

Page 1sur3



Haffner Energy

Decarbonize - Innovate - Regenerate

OFFRE D’EMPLOI (CDI)

Responsable communication

Haffner Energy, PME familiale co-fondée par Marc et Philippe Haffner, congoit, fabrique et fournit des
équipements pionniers qui permettent de produire des énergies vertes telles que de I'hydrogene et du gaz
renouvelable ou encore du carburant d’aviation durable, tout en coproduisant du biochar, un amendement des
sols permettant de séquestrer durablement du carbone de I'atmosphere et de décarboner les pratiques
agricoles.

Depuis plus de 30 ans, Haffner Energy invente et imagine des solutions de décarbonation et d’énergies
renouvelables a partir de sa technologie brevetée de thermolyse de la biomasse. Cette technologie de rupture
soutient les acteurs de la mobilité et de I'industrie dans I'atteinte du « zéro émission nette » et 'émergence
d’une économie circulaire.

C’est une histoire de 30 ans, avec plus de 10 ans de recherche & développement active, des projets innovants en
perspective et une croissance au rendez-vous ! En février 2022, I'introduction en bourse de Paris de la Société a
permis d’assurer ses ambitions de développement accéléré.

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un ou une responsable communication au sein de nos
locaux a Paris 28™e,

VOTRE MISSION PRINCIPALE :

Rattaché(e) a la Directrice de cabinet du Président-Directeur Général & Directrice de la Communication, et en
collaboration permanente avec les équipes Business Développement & Marketing et Relations extérieures &
partenariats, vous aurez |'opportunité de participer a la construction et au déploiement d’une stratégie de
communication 360° dans un secteur trés dynamique.

Pour accroitre la notoriété et la visibilité de Haffner Energy, en particulier a I'international, vous contribuerez a
la création de contenus et a leur diffusion sur les différents canaux digitaux et aiderez les équipes a la préparation

des conférences et salons auxquels I'entreprise participe.

Vous serez également impliqué(e) dans tous les projets de communication interne pour informer et fédérer les
collaborateurs répartis sur 3 sites en France.

Vous aurez la responsabilité de I’'encadrement opérationnel d’une alternante, sous la supervision de la Directrice
de cabinet & Directrice de la communication.

DESCRIPTIF DU POSTE

Vous aurez les missions suivantes :

e Communication corporate et relations presse

v' Participer activement a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de communication interne
et externe de I'entreprise

v' S’assurer du respect de l'identité visuelle et de la cohérence de la plateforme de marque de
I’entreprise en interne comme en externe sur I’'ensemble des supports et canaux de communication

v' Contribuer a la stratégie relations presse : rédaction de communiqués, dossiers de presse, tribune,
article, en lien avec notre agence

v' Contribuer a la communication financiére : diffusion des communiqués et rapports réglementés,
organisation des webinaires actionnaires individuels (2 par an), contribution a la rédaction et a la
mise en page des présentations ppt
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Création de contenus

v’ Elaboration de la stratégie éditoriale et du calendrier d’animation

v Rédaction et production de contenus (articles, posts, infographies, vidéos, etc...), en lien avec nos
partenaires freelances ou agences

v Organisation de prises de vue et de tournages vidéos

v’ Elaboration des supports de communication et d’aide a la vente (plaquette corporate et
commerciale, visuels et habillage de stand pour les salons), avec I'appui du service Business
Développement

v" Benchmark des tendances et best practices du secteur

Communication digitale
v Elaboration de la stratégie réseaux sociaux: contenus, diffusion, et monitoring des KPI’s
(Linkedin/X/You Tube)
v’ Pilotage et animation du nouveau site web (francais/anglais)
v Conception et rédaction de la newsletter externe bi-mensuelle

Communication interne et événementielle
v Sous la responsabilité du service Business Développement : appui a la préparation des salons
professionnels (habillage des stands et plans de communication)
v Contribution aux supports de communication RH et marque employeur (livret d’accueil, portraits
de collaborateurs...)
v Organisation des réunions internes (Teams tous les 3 mois) et du séminaire annuel
v’ Supervision de la page Intranet Teams de I'entreprise

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené(e) a travailler avec I'ensemble des services de I'entreprise et a
vous déplacer tant en France qu’a |’étranger sur nos différents sites pour des réunions ou a |'occasion des salons
professionnels.

PROFIL

Vous avez une premiere expérience significative dans le domaine de la Communication et du Marketing
dans des contextes internationaux (5 ans minimum)

Vous alliez esprit d’analyse et de synthése, vous faites preuve d’une grande rigueur, et étes curieux
(se).

Vous étes polyvalent(e), organisé(e) et réactif(ve). Vous possédez de trés bonnes capacités
rédactionnelles et faites preuve de créativité.

Vous savez étre autonome comme vous appréciez le travail en équipe sur des projets transverses.
Capacité d’adaptation et esprit d’initiative sont vos principaux atouts ? Rejoignez notre équipe !

Connaissances/compétences spécifiques :

v

v
v

v
v
v

Intérét pour le secteur des énergies renouvelables (en particulier hydrogene, gaz renouvelable et
carburant d’aviation durable)

Forte culture digitale et maitrise des médias sociaux en communication B2B

Savoir concevoir et rédiger les messages avec un langage et un style adaptés aux différentes cibles
(clients, actionnaires, investisseurs, grand public)

Connaissance et maitrise des outils de la chaine graphique

Connaissance de Canva, Wordpress et plateforme d’emailing tres appréciée

Bilingue anglais/francais, tant a I’écrit qu’a I'oral, indispensable

CONDITIONS D’EMPLOI

CDI

Date de démarrage : Février 2024

Poste basé a Paris (75002)

Avantages : cheques déjeuner, charte de télétravail, CSE, mutuelle

Pour postuler a cette offre, envoyez votre candidature a : communication@haffner-energy.com

Pour en savoir plus sur notre passionnante aventure et nos défis : rendez-vous sur https://www.haffner-
energy.com
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